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Система за осигуряване на качеството на обучение на 

докторанти в Института по полимери-БАН 

 

 

1. Преамбюл 

Настоящата Системата за осигуряване на качеството на обучение на докторанти 

(СОКОД) има за цел да осигури високо и устойчиво качество на обучение и да осъществи 

вътрешен контрол на действащата докторска програма в Института по полимери при 

БАН (ИП-БАН). СОКОД е изготвена в съответствие с действащите нормативни докумени 

в страната, свързани с третата степен на висше образование и прилаганата в БАН 

система за оценка на качеството на обучение на докторанти, като следва международно 

признати стандарти и процедури. СОКОД е изготвена в съответствие и със следните 

основни нормативни документи на ИП-БАН: Стратегията за развитие на ИП-БАН, 

Правилник за устройството, дейността и управлението на ИП-БАН, Правилник за 

условията и реда за придобиване на научни степени и за заемане на академични 

длъжности в ИП-БАН, План за насърчаване на равенството между жените и мъжете в 

ИП-БАН, Вътрешни правила и процедури за предотвратяване, установяване и 

санкциониране на изпитни измами, плагиатство и недостоверност на научни данни в 

научни трудове в ИП-БАН. Документът цели интегриране в Европейската 
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изследователска общност и гарантира постоянен мониторинг на обучението на 

докторанти, като е в съответствие с европейските принципи за иновативно образование. 

 

2. Общи положения 

2.1. Високото качество на образователна дейност ще бъде обезпечено като се 

спазват стандартните изисквания към всички етапи от обучението на 

докторанта в съответствие със Закона за висшето образование, Правилника 

за прилагане на Закона за развитие на академичния състав в Република 

България и Правилника за дейността на Центъра за обучение към БАН; 

2.2. За постигане на качествено обучение ще бъдат използвани всички ресурси на 

ИП-БАН, в т.ч. научен потенциал, материална, информационна и 

вътрешноинститутска нормативна база и инфраструктура, вътрешна 

организация и др.; 

2.3. СОКОД включва постоянен контрол на процедурите по зачисляване и 

отчисляване на докторанти, тяхното научно ръководство, развитие на 

докторантската програма чрез своевременно оповестяване на дейностите, 

свързани с докторантското обучение на сайта на ИП-БАН, като информацията 

за обучението се въвежда периодично в различни информационни база 

данни – Справка за Центъра за обучение към БАН, Регистър за докторанти в 

системата SONIX, Регистър за научната дейност на НАЦИД; 

2.4. За допълване и обогатяване на различните изследователски дисциплини ще 

бъде приложено съвременно интердисциплинарно обучение на докторантите 

чрез използване на системата от курсове на Центъра за обучение към БАН; 

2.5. СОКОД следва принципите за равенство между половете и недискриминация 

като насърчава равни възможности за академично и кариерно развитие на 

докторантите в ИП-БАН. 

 

3. Отговорности на ръководството на ИП-БАН 

Ръководството на ИП-БАН има ангажираност към: 

3.1. Осигуряване на високо качество на научните изследвания чрез периодична 

атестация на научния състав и поддържане на критична маса на научния 

потенциал; 

3.2. Осигуряване на благоприятна среда за провеждане на научни изследвания в 

ИП-БАН и поддържане на модерна научна инфраструктура; 
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3.3. Оптимални и безопасни условия на труд в работните помещения в 

съответствие с изискванията на действащите нормативни актове; 

3.4. Ефективно сътрудничеството с ВУ за обмен на добри практики и идеи, 

свързани с мониторинг и повишаване на качеството на обучение на 

докторантите; 

3.5. Възможности за докторантите за участие в международни изследователски 

мрежи, програми за мобилност и докторантски програми; 

3.6. Възможности за кариерно развитие в съответствие с Европейската харта на 

изследователите и Правилника за дейността на Центъра за обучение към 

БАН; 

3.7. Ефективно сътрудничество с бизнеса и представяне пред обществото на 

постиженията в областта на науката и обучението; 

3.8. Осъществяване на обратна връзка с работодатели в т.ч. научни, държавни, 

обществени и бизнес организации, назначили обучавани в ИП-БАН кадри с 

цел получаване на информация относно придобитата от тях квалификация; 

3.9. Провеждане на регулярни анкети и срещи на Ръководството на ИП-БАН с 

докторантите с цел по-ефективна обратна връзка, анализ и взимане на 

конкретни решения за подобряване на качеството на обучение; 

3.10. Поддържане на мотивация в обучаващите и докторантите чрез поощряване 

на най-добрите постижения и осигуряване на публичност на резултатите от 

оценяването на докторантските програми и др.; 

 

4. Отговорности на докторантите и техните научни ръководители 

Докторантите и научните им ръководители имат отговорност към: 

4.1. Поддържане на етични отношения и взаимно уважение, в съгласие с 

действащите нормативните изисквания; 

4.2. Изпълнение на индивидуалния учебен план. Изготвяне на тримесечни и 

годишни отчети. Представяне на ежегоден отчет за изпълнение на 

изследователския план и докладване на резултатите пред Колоквиума на ИП-

БАН. Ежегодна атестация на докторанта по одобрена от НС атестационна 

карта; 

4.3. Обучение на докторантите за работа в екип, участие и управление на научни 

проекти, предприемачество, управление на правата върху интелектуалната 

собственост, научна етика, стандартизация, връзки с бизнеса и др.; 

4.4. Обучение по интердисциплинарни тематики с цел изграждане на 

специалисти, отговарящи на съвременните изисквания на икономиката, чрез 
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разширяване на сътрудничеството с други национални и международни 

научни организации и ВУ (вкл. съвместни докторантури), използване на 

курсове на Центъра за обучение към БАН с цел разширяване на познанията 

и др.; 

4.5. Поддържане на мотивация у докторантите с цел осигуряване на тяхното 

кариерно развитие, чрез стимулиране на участието им в международни 

изследователски мрежи, насърчаване на мобилността чрез участия в 

национални и международни конференции, провеждане на изследователски 

практики в научни центрове в чужбина; 

4.6. Контрол при изработване на дисертационния труд и отговорност при 

публикуване на научни статии с оглед на предотвратяване на измами и 

плагиатство; 

 

5. Органи за управление на СОКОД 

5.1. Управлението на СОКОД е в правомощията на Ръководството на ИП-БАН, 

Научния съвет (НС) на ИП-БАН и Комисията по качество на обучението; 

5.2. Комисията по качество на обучението е спомагателен орган към НС по въпросите 

за обучение на докторанти. Тя се предлага и избира от НС на ИП-БАН и е с мандат 

четири години; 

5.3. Комисията по качество на обучението се състои от трима души и се назначава 

със заповед на Директора на ИП-БАН. Тя се ръководи от научен секретар и включва 

хабилитиран учен с опит при ръководенето на докторанти и представител на 

докторантите; 

5.3. Дейността на Комисията по качество на обучението е да наблюдава и да обсъжда 

всички аспекти, свързани с осигуряването на качествено обучение на докторантите в 

ИП-БАН, както следва: 

- Да упражнява контрол при провеждане на изпити по докторантските 

програми и да следи за измами и плагиатство при изготвяне на 

дисертационния труд и публикуване на научните резултати на докторанта, за 

което сигнали се подават, съгласно Вътрешните правила и процедури за 

предотвратяване, установяване и санкциониране на изпитни измами и 

плагиатство на ИП-БАН; 

- Да изготвя и актуализира нормативната база по качество на обучението; 
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- Да инициира периодични срещи на докторантите с Ръководството и 

Ръководителите на научните направления в ИП-БАН; 

- Да провежда периодично анкети и/или семинари, чрез които да получава 

информация за мнението на докторантите по конкретни въпроси, свързани с 

процеса и качеството на обучение, както и с провеждане на научно-

изследователската им дейност; 

- Да следи за въвеждане на актуални данни и използване на 

информационните бази данни посочени в т.2.3; 

- Да осъществява мониторинг на ефекта от управляващите действия по 

подобряване на качеството на обучение; 

- Да прави анализи и предложения за промени, и да изготвя ежегоден доклад 

за дейноста си, които се одобряват от НС и Директора на ИП-БАН. 

 

Настоящата Система за осигуряване на качеството на обучение на докторанти е приета 

на 28.10.2025 г. на заседание на Научния съвет на ИП-БАН. 


