
Доц. д-р Еми Халаджова,

Резултати и анализ от анкетно проучване 

на мнението на докторанти, 
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Участници в анкетно проучване 

Общ брой: 18

Докторанти: 
2-ма в редовна форма на обучение
3-ма на самостоятелна подготовка

Млади учени:
6-ма студенти
3-ма с ОС „Магистър“



Удовлетворени ли сте от 

работата/обучението си в ИП-БАН?



Отговаря ли поставената Ви научна тема на 

Вашите интереси?

Смятате ли, че Ви се поставят ясни цели и 

задачи?

Как оценявате съвместната работа с научния си

ръководител и удовлетворени ли сте от

подкрепата му?

Смятате ли, че темите по които се обучават 

докторанти в ИП-БАН са в съответствие със 

съвременните постижения на науката?

Смятате ли, че на докторантите, 

постдокторантите и младите 

учени в ИП-БАН се осигуряват 

достатъчно възможности за 

участие в научни форуми?



Смятате ли, че имате добри човешки 

взаимоотношения, като взаимно 

уважение, ефективна комуникация и 

етично поведение с научния Ви 

ръководител?



Отговаря ли обучението/работата Ви на 

Вашите очакванията?

Смятате ли, че колективът на ИП-БАН 

поддържа добри професионални и 

лични взаимоотношения?



Според Вас разполага ли ИП-БАН с 

необходимата материално –

техническа база за провеждане на 

обучение и изследователска дейност на 

докторантите, постдокторантите и млад

ите учени?



Смятате ли, че ИП-БАН провежда 

обучение на докторанти в 

съответствие със съвременните 

изисквания чрез подходящи форми 

като курсове и специализирани 

семинари?



Смятате ли, че обучението и придобития 

опит в ИП-БАН ще подпомогне 

професионалната Ви реализация?



Бихте ли препоръчали на свои познати 

ИП-БАН като възможност за провеждане 

на обучение или професионална 

реализация?



Имате ли свобода за лична изява и 

реализиране на собствени идеи?



Смятате ли, че информационната 

обезпеченост на докторантите, 

постдокторантите и младите учени в 

ИП-БАН по отношение на достъп до 

актуална научна литература, бази данни 

и изследователски мрежи е достатъчна? 



Участвате ли в научно-

изследователски проекти? 



Полезни ли са според Вас 

специализираните курсове 

включени към ЦО-БАН?



Според Вас разполага ли ИП-БАН с 

необходимия хабилитиран академичен 

състав за провеждане на обучение по докто

рската програма „Полимери и 

полимерни материали“?

„Да“

Смятате ли, че на докторантите, 

постдокторантите и младите учени в 

ИП-БАН са осигурени достатъчно 

възможности за публикуване на резултати 

от научноизследователската дейност?



Препоръки за подобряване на качеството на 

обучение/работа?

• Използването на личен компютър в определени моменти 
може да е проблем, а не на всеки е осигурен служебен.

• Абонаменти за търсачки като SciFinder, Reaxys, ACS Publishing, 
RSC и др.

• Повишаване на видимостта на успехите и постигнатите 
резултати на докторантите, постдокторантите и младите учени 
ще стимулира повече тяхното кариерно израстване и ще 
има по-голям мотивиращ ефект.



Препоръки за подобряване на качеството на 

обучение/работа?

Смятам, че качеството на обучение/работа в ИП-БАН е 
на достатъчно добро ниво.



Препоръки за подобряване на качеството на 

обучение/работа?

Смятам, че качеството на обучение/работа в ИП-БАН е 
на достатъчно добро ниво.


